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ဠ٣཮ᕮਏຑ՗ᒤݤ 

109.03.16  ۓु

 
ಃ΋చȐुۓҞޑϷ٩Ᏽȑ 

ҥᕮਏҞ኱ауࡌ౛٠ගϲҁϦљဠ٣཮фૈǴݯပჴϦљࣁ

மဠ٣཮ၮբਏ౗Ǵ٩ࣉ΢ѱ΢ᘕϦљݯ౛ჴ୍Ӻ߾ಃΟΜΎ

చೕۓुۓҁᒤݤǴаၗᒥൻǶ 

 

ಃΒచȐᔈᒥӺϐೕጄȑ 

ҁϦљဠ٣཮ϐᕮਏຑ՗ᒤݤǴځЬाຑ՗ຼයǵຑ՗ය໔ǵ

ຑ՗ጄൎϷБԄǵຑ՗ϐ୺ՉൂՏǵຑ՗ำׇϷځдᔈᒥൻ٣

໨Ǵᔈ٩ҁᒤݤϐೕۓᒤ౛Ƕ 

 

ಃΟచȐຑ՗ຼයϷය໔ȑ 

΋ǵ ҁϦљဠ٣཮؂ԃᔈ٩ᏵಃϤచϷಃΎచϐຑ՗ำׇϷຑ

՗ࡰ኱୺Չϣ೽ဠ٣཮ᕮਏຑ՗Ƕ 

Βǵ ဠ٣཮ᕮਏຑ՗่݀Ǵᔈܭԛ΋ԃࡋಃ΋ֹ߻״่ۑԋǶ 

 

ಃѤచȐຑ՗ጄൎϷБԄȑ 

΋ǵ ҁϦљဠ٣཮ຑ՗ϐጄൎǴхࡴ᏾ᡏဠ٣཮ǵঁձဠ٣ԋ

঩Ϸфૈہ܄঩཮ϐᕮਏຑ՗Ƕ 

Βǵ ຑ՗ϐБԄхࡴဠ٣཮ϣ೽Ծຑǵဠ٣ԋ঩Ծຑځ܈д፾

྽БԄ຾Չᕮਏຑ՗Ƕ 

 

ಃϖచȐຑ՗ϐ୺ՉൂՏȑ 

΋ǵ ҁϦљϣ೽ဠ٣཮Ϸфૈہ܄঩཮ᕮਏຑ՗ϐ୺ՉൂՏǴ

                  ဠ٣཮᝼٣ൂՏဠ٣཮᝼٣ൂՏဠ٣཮᝼٣ൂՏဠ٣཮᝼٣ൂՏ    ǶǶǶǶࣁ

Βǵ ோऩԖ೛࿼җᐱҥဠ٣ಔԋϐϦљݯ౛ہ঩཮܈ගӜہ঩

཮ޣǴەҗ၀฻ہ঩཮ࣁຑ՗ϐ୺ՉൂՏǶ 

 

ಃϤచȐຑ՗ำׇȑ 

ҁϦљဠ٣཮ᕮਏຑ՗ำׇᇥܴӵΠǺ 

΋ǵዴҥ྽ԃڙࡋຑ՗ϐൂՏǵය໔ϷጄൎȐӵ᏾ᡏဠ٣཮ǵ

ঁձဠ٣ԋ঩ǵӚфૈہ܄঩཮฻Ƕ 
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Βǵዴҥຑ՗ϐБԄȐӵဠ٣཮ϣ೽Ծຑǵဠ٣ԋ঩ȐԾ܈ך

ӕᏆȑԾຑ฻Ƕ 

Οǵࡷᒧ፾྽ϐຑ՗୺ՉൂՏǶ 

ѤǵҗӚ୺ՉൂՏԏ໣ဠ٣཮ࢲ୏࣬ᜢၗૻǴ٠ϩว༤ቪ߄ߕ

΋Ȩဠ٣཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔȩǵ߄ߕΒȨဠ٣ԋ঩Եਡ

ԾຑୢڔȩϷ߄ߕΟȨфૈہ܄঩཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔȩ

฻࣬ᜢԾຑୢڔǴനࡕҗ಍ᝢ୺ՉൂՏஒၗ਑಍΋ӣԏ

኱ϐຑϩ኱ྗǴ૶ᒵຑ՗่݀ൔࡰǴଞჹಃΎచຑ՗ࡕ

֋ǴଌҬဠ٣཮ൔ֋ൔ֋ᔠ૸ǵׯ຾Ƕ 

 

ಃΎచȐຑ՗ࡰ኱Ϸຑϩ኱ྗȑ 

΋ǵ ҁϦљဠ٣཮ᕮਏຑ՗ϐᑽໆ໨ҞǴ֖ࡴΠӈϖεय़ӛǺ 

(΋). ჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋǶ 

(Β). ගϲဠ٣཮،฼ࠔ፦Ƕ 

(Ο). ဠ٣཮ಔԋᆶ่ᄬǶ 

(Ѥ). ဠޑ٣ᒧҺϷុ࡭຾অǶ 

(ϖ). ϣ೽௓ڋǶ 

Βǵ ဠ٣ԋ঩ȐԾ܈ךӕᏆȑᕮਏຑ՗ϐᑽໆ໨Ҟ֖ࡴΠӈϤ

εय़ӛǺ 

(΋). ϦљҞ኱ᆶҺ୍ϐඓඝǶ 

(Β). ဠ٣ᙍೢᇡޕǶ 

(Ο). ჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋǶ 

(Ѥ). ϣ೽ᜢ߯࿶ᔼᆶྎ೯Ƕ 

(ϖ). ဠ٣ϐ஑཰Ϸុ࡭຾অǶ 

(Ϥ). ϣ೽௓ڋǶ 

Οǵфૈہ܄঩཮ᕮਏຑ՗ϐᑽໆ໨Ҟ֖ࡴΠӈϖεय़ӛǺ 

(΋). ჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋǶ 

(Β). фૈہ܄঩཮ᙍೢᇡޕǶ 

(Ο). ගϲфૈہ܄঩཮،฼ࠔ፦Ƕ 

(Ѥ). фૈہ܄঩཮ಔԋϷԋ঩ᒧҺǶ 

(ϖ). ϣ೽௓ڋǶ 

Ѥǵဠ٣཮ᕮਏຑ՗ϐࡰ኱Ǵҗຑ՗ϐ୺ՉൂՏ٩ᏵҁϦљϐ

ၮբϷሡۓ؃ु಄ӝЪ፾ܭϦљ୺Չᕮਏຑ՗ϐϣ৒Ǵ٠

җᖒၗൔၿہ঩཮ۓයᔠ૸Ϸගрࡌ᝼Ƕ 

ϖǵ ຑϩϐ኱ྗǴҗຑ՗ϐ୺ՉൂՏ٩Ϧљሡ؃অ҅Ϸፓ᏾Ƕ 

 

ಃΖచȐຑ՗่݀ၮҔȑ 
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ҁϦљဠ٣཮ᕮਏຑ՗่݀ەբࣁᒦᒧ܈ගӜဠ٣ਔϐୖԵ٩

ᏵǶ 

 

ಃΐచȐԃൔၗૻඟ៛ȑ 

΋ǵ ҁϦљܭەԃൔύඟ៛؂ԃဠ٣཮ᕮਏຑ՗ϐ୺Չ௃׎Ǵ

٠ᇥܴຑ՗БԄǶ 

Βǵ ҁϦљऩҗѦ೽ᐒᄬǵ஑ৎ୺Չဠ٣཮ᕮਏຑ՗Ǵᔈܭԃ

ൔύඟ៛Ѧ೽ຑ՗ᐒᄬǵ஑ৎۉӜᆶ஑ৎ஑཰ᇥܴǴ٠ᇥ

ܴ၀Ѧ೽ᐒᄬǵ஑ৎࢂցᆶϦљԖ཰୍۳ٰǵࢂցڀഢᐱ

ҥ܄Ƕ 

 

ಃΜచȐඟ៛БԄȑ 

ҁϦљۓु܌ϐᕮਏຑ՗ᒤݤᔈܭϦ໒ၗૻᢀෳઠϷϦљᆛ

ઠкϩඟ៛Ǵаഢࢗ၌Ƕ 

 

ಃΜ΋చȐࡼՉȑ 

ҁᒤݤ࿶ဠ٣཮૸ፕ೯ၸࡼࡕՉǴঅ҅ਔҭӕǶ 
 
 
 



΋߄ߕ΋߄ߕ΋߄ߕ΋߄ߕ

தߚ

όӕཀ
όӕཀ ද೯ ӕཀ

தߚ

ӕཀ

(1ϩ) (2ϩ) (3ϩ) (4ϩ) (5ϩ)

҂ၲ40% ~50% ~70% ~90%
90.01%
а΢

҂ၲ30% ~45% ~60% ~85%
85.01%
а΢

3. ဠܭ٣ဠ٣཮߻Ԗ٣Ӄ᎙᠐Ϸᕕှ཮᝼ၗ਑
4. ဠ٣཮ᆶ࿶ᔼი໗Ԗؼӳޑϕ୏௃׎
5. ဠ٣཮Ԗዴჴ࿎ᏤϦљᒥൻݤзϷჴ୍Ӻ߾௃
6. ဠ٣཮ុ࡭௢୏ुۓϦљݯ౛࣬ᜢᒤݤǵЍ࡭
ϦљୖᆶϦљຑໆǵкϩߥምިܿ៾੻฻Ǵа

ගϲϦљݯ౛
7. ဠ٣཮ԋ঩ჹϦљǵϦљ࿶ᔼი໗ϷϦљ܌ឦ
ౢ཰Ԗى୼ϐᕕှ

8. ဠ٣ૈዴჴຑ՗ǵᅱ࿎ϦљӸӧ܈ወӧϐӚᅿ
॥ᓀǴЪჹϣ௓ࡋڋϐ୺Չᆶଓᙫރᄊϒа૸

9. ဠ٣Ԗᆶᛝ᛾཮ीৣ຾Չкϩྎ೯ϷҬࢬ
10. ဠ٣཮ԖۓයЪᄇۭޑᔠຎ࿶ᔼი໗ޑᆅ౛ᕮ
11. ဠ٣཮ૈкϩЪϷਔڗޑளҾ཰ᔼၮޑᕮਏൔ
֋Ǵז٠ೲඓඝӚ໨όճᖿ༈

12. ဠ٣཮Ԗࡌ࿼ϦљޑਡЈሽॶᢀǴЪૈܴዴӦ
೛ۓϦљ܌Ԗ฼ౣ܄Ҟ኱

13. ϦљԖ፾྽૸ፕЪुۓ฼ౣБଞϷԃࡋႣᆉࢬ

1ԛ 2ԛ 3ԛ 4ԛ
5ԛ
а΢

15. Ϧљගٮϒဠ٣཮ޑၗૻֹ᏾ǵϷਔǴЪڀ΋
ᙍೢځ፦Ǵ٬ဠ٣཮ૈ୼໩ճቬՉࠔۓ

16.  ဠ٣཮ϐ཮᝼इᒵ፾྽Ӧ૶ᒵ૸ፕϣ৒
17. ဠ٣཮Ӽ௨ޑ᝼ำύǴӚ໨᝼ਢࣣϩଛ፾྽ޑ
૸ፕਔ໔Ǵаճဠ٣Ԗкϩਔ໔૸ፕ

18. ϦљගҬډဠ٣཮،᝼ޑ૸ፕ᝼ਢ፾྽
19. ဠ٣཮᝼ਢύݤ٩ᔈගဠ٣཮૸ፕ٣໨ςҗӄ
ᡏᐱҥဠ٣рৢ

20. ဠ٣཮ගؼٮӳྎޑ೯ᆅၰǴૈ፾྽ޑᆶᐱҥ
ဠ٣ྎ೯

21. Ӛ໨ဠ٣཮཮᝼،᝼ǴԖ፾྽ޑ୺Չុࡕଓᙫ

                    ԃဠ٣཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔԃဠ٣཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔԃဠ٣཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔԃဠ٣཮ᕮਏԵਡԾຑୢڔ

14.

1. Ӛဠ٣ѳ֡ჴሞрৢဠ٣཮௃׎
Ȑό֖ૼہрৢȑؼӳ

җ᝼٣ൂՏග

ၗ਑ٮ

2. ဠ٣рৢިܿ཮ϐ௃ؼ׎ӳ

B. ගϲဠ٣཮،฼ࠔ፦ගϲဠ٣཮،฼ࠔ፦ගϲဠ٣཮،฼ࠔ፦ගϲဠ٣཮،฼ࠔ፦

ဠ٣཮є໒ᓎ౗፾྽

റεࣽިמҽԖज़ϦљറεࣽިמҽԖज़ϦљറεࣽިמҽԖज़ϦљറεࣽިמҽԖज़Ϧљ

ᑽໆ่݀

ᑽໆࡰ኱ ഢຏ

A.ჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋჹϦљᔼၮϐୖᆶำࡋ
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தߚ

όӕཀ
όӕཀ ද೯ ӕཀ

தߚ

ӕཀ

(1ϩ) (2ϩ) (3ϩ) (4ϩ) (5ϩ)

ᑽໆ่݀

ᑽໆࡰ኱ ഢຏ

22.  ࣬ᜢ᝼ਢऩၶԖሡဠ٣ճ੻଑ᗉޣǴဠ٣֡Ծ
Չ଑ᗉ܈Ьৢςዴჴा؃၀ဠ٣ϒа଑ᗉǴ٠

բԋ཮᝼इᒵ
23. ဠ٣཮ǵဠ٣ԋ঩ǵӚфૈہ܄঩཮ԖۓයЪ
Ԗਏ౗ޑ୺Չᕮਏຑ՗

24. ဠ٣཮ς೛࿼ى୼ޑᐱҥဠ٣ৢԛǴЪځΓኧ
಄ӝ࣬ᜢೕۓǶ

25. Ϧљϐᐱҥဠڀ٣ഢᔈԖϐ஑཰ޕ᛽ǴЪܭҺ
ᙍය໔ϣዴჴᆢځ࡭ᐱҥ܄

26. ဠ٣཮ࡌ࿼፾྽Ъى୼ޑфૈہ܄঩཮
27. ౜ԖޑӚ໨фૈہ܄঩཮ǴԖૈΚቬՉဠ٣཮
Һϐᙍೢہ

28.  Ϧљ٩ᏵϦљว৖ሡ٠ۓڋ؃ပჴဠ٣཮ԋ঩
ӭϡϯϐࡹ฼

29. ဠ٣཮ԋ঩ಔԋ፾྽٠ςڀഢ،฼ၸำ܌ሡ஑

31. ဠ٣཮ԋ঩ᒧҺำׇǴ߯٩ᏵϦљဠ٣ԋ঩ӭ
ϡϯࡹ฼ᑽໆ኱ྗٰ຾Չ

32. ဠ٣཮ԋ঩ᒧҺำׇǴ߯ஒঁձဠ٣ᕮਏຑ՗
่݀યΕԵໆ

33. ဠ٣཮ԋ঩ᒧҺำׇǴ٩Ϧљჴሞሡ؃Ǵкϩ
Եໆဠ٣ԋ঩ϐӚ໨ૈמǵޕ᛽ک࿶ᐕጄᛑǹ

ᐱҥဠ٣ҺයςೱុΟۛޣǴᔈԵໆࢂցཞϷ

܄ᐱҥځ

34. ဠ٣཮ჹܭཥҺဠ٣Ԗ፾྽ޑ൩ҺᇥܴǴ٬ཥ
Һဠ٣ΑှځᙍೢϷዕ஼ϦљၮբϷᕉნ

35. ဠ٣ς؂ܭԃ຾Չ፾྽ϐ຾অਔኧ
36.  ϦљԖ΋ঁ҅Ԅဠ٣୻૽ਔኧޑइᒵᆶ܄ុ࡭
ᡣဠ٣ёа፾ਔமϯޕځ᛽ᆶૈמ

37. ဠ٣཮ዴჴஒჹᆅ౛໘ቫޑ॥ᓀຑ՗ᆶ௓ڋᑼ
ΕҾ཰ޑ،฼ၸำ

38. ဠ٣཮ૈԖਏޑຑ՗ᆶᅱ࿎Ӛ໨ϣ೽௓ࡋڋڋ
Ϸ॥ᓀᆅ౛ޑԖਏ܄

39. ဠ٣཮೯ၸϐϣ೽௓ࡋڋڋԖх֖ϖεाન/
চ߾ǴЪ఼ᇂ܌Ԗᔼၮࢲ୏ϷҬܰൻᕉϐ௓ڋ

40. ϦљϐዽਡЬᆅ/ᕴዽਡӈৢဠ٣཮٠ගрϣ
೽ዽਡ཰୍ൔ֋ǴЪஒዽਡൔ֋Ȑ֖ଓᙫൔ

֋ȑ٩ೕۓҬб܈೯ޕቩीہ঩཮Ϸᐱҥဠ٣
41. ϣ೽ዽਡΓ঩ϐҺխǵԵਡǵᖒၿᔈගൔဠ٣
཮܈җዽਡЬᆅᛝൔဠߏ٣ᇡۓ

42. ཮ीৣԖගߚٮቩी୍ܺਔǴӚ໨Ӽ௨፾྽а
ዴߥ཮ीৣ࠼ޑᢀ܄ᆶᐱҥ܄

C. ဠ٣཮ಔԋᆶ่ᄬဠ٣཮ಔԋᆶ่ᄬဠ٣཮ಔԋᆶ่ᄬဠ٣཮ಔԋᆶ่ᄬ

D. ဠ٣ϐᒧҺϷុ࡭຾অဠ٣ϐᒧҺϷុ࡭຾অဠ٣ϐᒧҺϷុ࡭຾অဠ٣ϐᒧҺϷុ࡭຾অ

 E. ϣ೽௓ڋϣ೽௓ڋϣ೽௓ڋϣ೽௓ڋ
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தߚ

όӕཀ
όӕཀ ද೯ ӕཀ

தߚ

ӕཀ

(1ϩ) (2ϩ) (3ϩ) (4ϩ) (5ϩ)

ᑽໆ่݀

ᑽໆࡰ኱ ഢຏ

43.  ဠ٣཮ޑဠ٣ଞჹϦљ཮ीࡋڋǵ଄୍ݩރᆶ
଄୍ൔ֋ǵዽਡൔ֋Ϸځଓᙫ௃׎ϒаΑှϷ

ຏ1Ǻ

ຏ2Ǻ

ຏ3Ǻ

ຏ4Ǻ

ຑ՗ය໔ڙࣁຑԃࡋԾ1Д1ВԿ12Д31ВЗǶ

୺Չຑ՗ය໔Ǵᔈڙܭຑԃࡋϐԛԃಃ΋ֹ߻ۑԋǶ

Եਡ่݀ϩ5ঁࣁ฻ભϐБԄև౜ǴԵਡ฻ભᇥܴӵΠǺ
ኧӷ1Ǻཱུৡ(ߚதόӕཀ)ǹኧӷ2Ǻৡ(όӕཀ)ǹ

ኧӷ3Ǻύ฻(ද೯)ǹኧӷ4Ǻᓬ(ӕཀ)ǹኧӷ5Ǻཱུᓬ(ߚதӕཀ)Ƕ

F.ځд໨Ҟځд໨Ҟځд໨Ҟځд໨Ҟ((ٯӵჹဠ٣཮ၮբϐׯ๓Ϸࡌ᝼ٯӵჹဠ٣཮ၮբϐׯ๓Ϸࡌ᝼ٯӵჹဠ٣཮ၮբϐׯ๓Ϸࡌ᝼ٯӵჹဠ٣཮ၮբϐׯ๓Ϸࡌ᝼))
:дံкᇥܴځ

ᆕӝຑᇟ: ᛝകϷ༤߄ВයǺ

Ӛ໨ࡰ኱Եਡ่݀ຑϩคݤкϩၲ߄ǴёܭഢຏឯՏᇥܴǶ
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附表二附表二附表二附表二

非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

1 董事確實了解公司的核心價值觀
2 董事對於董事會設定之公司所有策略性目標有明
確的了解

3 董事明確了解公司所處產業之特性及風險

4 董事已充分了解董事的法定義務
5  新任董事已了解其職責及熟悉公司運作及環境
6 董事對於執行董事職務時所獲取的公司內部相關
資訊，確實遵守保密義務

未達30% ~49.99% ~69.99% ~89.99% 90%以上

8 董事於董事會前已閱讀及瞭解會議資料，以利董
事會議時能夠充分履行其職責

9  董事投入於董事會相關事務之時間足夠
10 董事在董事會上做出有效的貢獻，例如對於議案
提出具體建議等

11 董事收受會議紀錄時，詳細閱讀紀錄內容，並確
認其已適當地記錄討論內容

12 董事對公司、公司經營團隊及公司所屬產業有清
楚瞭解，以進行專業且適當之判斷

13 董事已確實評估、監督公司存在或潛在之各種風
險，且對內控制度之執行與追蹤情形予以討論

14 董事未兼任多家公司的董監事職務

15 董事與經營團隊的互動情形良好
16 董事與其他董事成員有良好的溝通
17 董事與簽證會計師已進行充分溝通及交流

18 董事具備董事會決策執行所需的專業
19 董事已在各自專業能力以外之範圍進修多元化之
課程，於每年進行適當之進修時數

20 董事有持續強化其專業知識與技能

21 相關議案若遇有需董事利益迴避者，董事已確實
予以迴避

22 董事已有效的評估與監督各項內部控制制度及風
險管理的有效性

                     年董事成員年董事成員年董事成員年董事成員(自我或同儕自我或同儕自我或同儕自我或同儕)考核自評問卷考核自評問卷考核自評問卷考核自評問卷

董事實際出席董事會情形

（不含委託出席）

7

A.       公司目標與任務之掌握公司目標與任務之掌握公司目標與任務之掌握公司目標與任務之掌握

B.       董事職責認知董事職責認知董事職責認知董事職責認知

C.       對公司營運之參與程度對公司營運之參與程度對公司營運之參與程度對公司營運之參與程度

F.       內部控制內部控制內部控制內部控制

E.       董事之專業及持續進修董事之專業及持續進修董事之專業及持續進修董事之專業及持續進修

D.       內部關係經營與溝通內部關係經營與溝通內部關係經營與溝通內部關係經營與溝通

博大科技股份有限公司博大科技股份有限公司博大科技股份有限公司博大科技股份有限公司

衡量指標

衡量結果

備註
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非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

衡量指標

衡量結果

備註

23 董事針對公司會計制度、財務狀況與財務報告、
稽核報告及其追蹤情形能予以了解及監督

註1：

註2：

註3：

註4：考核結果分為5個等級之方式呈現，考核等級說明如下：
數字1：極差(非常不同意)；數字2：差(不同意)；
數字3：中等(普通)；數字4：優(同意)；數字5：極優(非常同意)。

綜合說明: 簽章及填表日期：

其他補充說明:

各項指標考核結果評分無法充分表達，可於備註欄位說明。

評估期間為受評年度自1月1日至12月31日止。

執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。

G.      其他項目其他項目其他項目其他項目((例如對董事會運作之改善建議等例如對董事會運作之改善建議等例如對董事會運作之改善建議等例如對董事會運作之改善建議等))

2/2



Ο߄ߕΟ߄ߕΟ߄ߕΟ߄ߕ

தߚ

όӕཀ
όӕཀ ද೯ ӕཀ

தߚ

ӕཀ

(1ϩ) (2ϩ) (3ϩ) (4ϩ) (5ϩ)
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非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

未達30% ~49.99% ~69.99% ~89.99% 90%以上

V

2 委員於會議前有事先閱讀及瞭解會議資料

3 各委員都在薪資報酬委員會上做出有效的貢獻

4 薪資報酬委員會有定期召開會議

5 薪資報酬委員會的各項職權範圍明確且恰當

6
薪資報酬委員會能確實評估、監督公司存在或

潛在之各種風險

7
薪資報酬委員會能適時且專業客觀的提出建議

提交董事會討論，以供董事會決策參考

8

薪資報酬委員會有訂定並定期檢討董事及經理

人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與

結構。

9

薪資報酬委員會有定期檢討公司董事績效評估

標準且提交董事會通過，並依據績效評估結果

訂定董事薪資報酬

10

公司提供予薪資報酬委員會的資訊完整、及時

，且具一定品質，使薪資報酬委員會能夠順利

履行其職責。必要時有請相關經理人員、內部

稽核人員、會計師、法律顧問或其他人員列席

11 薪資報酬委員會討論的時間充分

12
公司提交到薪資報酬委員會決議的討論議案適

當

13

議案若遇有需成員利益迴避者，該委員已確實

予以迴避，並作成會議紀錄(薪資報酬委員會成員

就涉及自身有利害關係之議案時，應確實說明其利害關

係之重要內容，且如有害於公司利益之虞時，討論及表

決時應予迴避，且不得代理其他成員行使其表決權)

14

薪資報酬委員會之會議紀錄適當地記錄討論內

容，以及適當的記錄個人或集體的保留意見或

關切

15
各項薪資報酬委員會會議決議，有適當的執行

後續追蹤

16
各薪資報酬委員會有定期且有效率的執行績效

評估

   114  年薪資報酬委員會績效考核自評問卷

114年出席率為100%
各委員平均實際出席薪資報酬委員會情形（不

含委託出席）良好

1

A.       對公司營運之參與程度

B.       薪資報酬委員會職責認知

C.       提升薪資報酬委員會決策品質

博大科技股份有限公司

衡量指標

衡量結果

備註
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非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

衡量指標

衡量結果

備註

D.       薪資報酬委員會組成及成員選任

17
薪資報酬委員會的成員組成適當並已具備決策

過程所需專業

18
薪資報酬委員會成員於任職期間內確實維持其

獨立性

19

薪資報酬委員會成員之選任案係依公司實際需

求，充分考量董事成員之各項技能、知識和經

歷範疇，並將薪資報酬委員會績效評估結果納

入考量

20
薪資報酬委員會能有效的評估與監督各項內部

控制制度及風險管理的有效性

註1：

註2：

註3：

註4：

數字1：極差(非常不同意)；數字2：差(不同意)；

數字3：中等(普通)；數字4：優(同意)；數字5：極優(非常同意)。

各項指標考核結果評分無法充分表達，可於備註欄位說明。

評估期間為受評年度自1月1日至12月31日止。

執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。

考核結果分為5個等級之方式呈現，考核等級說明如下：

其他補充說明:

綜合說明: 簽章及填表日期：

F.     其他項目((例如對薪資報酬委員會運作之改善及建議))

E.       內部控制
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非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

未達30% ~49.99% ~69.99% ~89.99% 90%以上

V

2 委員於會議前有事先閱讀及瞭解會議資料

3 各委員都在審計委員會上做出有效的貢獻

4 審計委員會有定期召開會議

5 審計委員會的各項職權範圍明確且恰當

6
審計委員會能確實評估、監督公司存在或潛在之

各種風險

7
審計委員會能適時且專業客觀的提出建議提交董

事會討論，以供董事會決策參考

8
審計委員會與簽證會計師已進行充分溝通及交流
(如遇有會計新公報實施或財報有重大調整事項時，宜開會

討論)

9
審計委員會有定期評估聘任會計師之獨立性及適

任性

10

公司提供予審計委員會的資訊完整、及時，且具

一定品質，使審計委員會能夠順利履行其職責。

必要時有請相關經理人員、內部稽核人員、會計

師、法律顧問或其他人員列席

11 審計委員會討論的時間充分

12 公司提交到審計委員會決議的討論議案適當

13

議案若遇有需成員利益迴避者，該委員已確實予

以迴避，並作成會議紀錄(審計委員會成員就涉及自身

有利害關係之議案時，應確實說明其利害關係之重要內容

，且如有害於公司利益之虞時，討論及表決時應予迴避，

且不得代理其他成員行使其表決權)

14
審計委員會之會議紀錄適當地記錄討論內容，以

及適當的記錄個人或集體的保留意見或關切

15
各項審計委員會會議決議，有適當的執行後續追

蹤

16 審計委員會有定期且有效率的執行績效評估

D.      審計委員會組成及成員選任

17
審計委員會的成員組成適當並已具備決策過程所

需專業

18
審計委員會成員於任職期間內確實維持其獨立性

博大科技股份有限公司

   114 年審計委員會績效考核自評問卷

衡量指標

衡量結果

備註

A.       對公司營運之參與程度

1 各委員平均實際出席審計委員會情形（不含委託

出席）良好

114年出席率為

100%

B.       審計委員會職責認知

C.       提升審計委員會決策品質



非常

不同意
不同意 普通 同意

非常

同意

(1分) (2分) (3分) (4分) (5分)

衡量指標

衡量結果

備註

19

審計委員會成員之選任案係依公司實際需求，充

分考量董事成員之各項技能、知識和經歷範疇，

並將審計委員會績效評估結果納入考量

20
審計委員會能有效的評估與監督各項內部控制制

度及風險管理的有效性

21

審計委員會通過之內部控制制度有包含五大要素/

原則，且涵蓋所有營運活動及交易循環之控制作

業

22
審計委員會對公司會計制度、財務狀況與財務報

告、稽核報告及其追蹤情形予以了解及監督

註1：

註2：

註3：

註4：

E.       內部控制

執行評估期間，應於受評年度之次年第一季前完成。

考核結果分為5個等級之方式呈現，考核等級說明如下：

數字1：極差(非常不同意)；數字2：差(不同意)；

數字3：中等(普通)；數字4：優(同意)；數字5：極優(非常同意)。

F.     其他項目((例如對審計委員會運作之改善及建議))

其他補充說明:

綜合說明: 簽章及填表日期：

各項指標考核結果評分無法充分表達，可於備註欄位說明。

評估期間為受評年度自1月1日至12月31日止。


